G L SaWanG,

‘ ‘ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0272 -2018-ALC/MVES

M 0e® Villa El Salvador, 17 FEB 2018
30
T EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

www.munives.gob.pe

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perd en su articulo 194° modificada por fa Ley N°® 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articuio 1| del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que *Los gobiemaos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en fos
asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en fa facultad de efercer actos de gobierno, adrinistrativos y
de administracion, con sujecidn al ordenamiento Juridico™ *

Que, articulo tnico de fa Ley N° 28731, Ley que amplia la duracién del permiso de lactancia materna,
modifica el articulo 1° de la Ley N° 27240, Ley que otorga el permiso de lactancia materna, establecisndo lo siguients
1.1 La madre trabajadora, al término de/ periodo postnatal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia
materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad (...); 1.2 L.a madre trabajadora y su empleador podran convenir el
horario en que se efercers ef derecho establecido en ef pérrafo precedente;

Que, el articulo 6° de |a Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala quer “La alcaldia es ef
érgano efecutivo del gobierno focal. El alcaide es el representante legal de lfa municipalidad ¥ Su méaxima autoridad
administrativa” asimismo, respecto de las atrivuciones del Alcalde, el numeral 5 del articulo 20° de Ia citada Ley,
establece of de “Dictar decrefos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyss ¥ ordenanzas”, asi como el
numera! 20 sefala "Delegar sus afribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal™

Que, el numeral 33.16 del articulo 33° da Reglamento de Qrganizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad de Villa El Salvador, aprobado mediante Ordenanza N° 369-MVES estabiece que una de las funciones
Administrativas y Ejecutoras que tiene la Unidad de Gestién de Recursos Humanos es la de “Emitir ef acto resolutivo
en maferia de Licencia por maternidad, patemidad, permisd por lactancia materna e ‘incapacidad temporal para ef
trabajo del personal que no haya sido designado como cargo de conflanza, ya que para estos se emitird resolucidn de
alcaldia’; asimismo el numeral 13.16 del articulo 13° establece que una de las Funciones Administrativas y Ejecutoras
gue tiene el Alcalde es la de *Delegar sus afribuciones politicas en un regidor habil y las adminisfrativas en el Gerente
Municipal”, en consecusncia, teniendo en consideracion lo antes previsfo, es viable se delegue la facultad de aprobar
los permisos por lactancia materna ds las servidoras designadas en cargos de confianza, al Gerente Murnicipal;

Estando a lo expuestio, en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo 20° de la Ley
N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, v por el numeral 13.2 y 13.16 de! Articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de esta Corporacion &dil: '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en el Gerente Municipal de Ia Municipalidad Distrital de Villa El
ador, la facultad de emitir Resoluciones mediante el cual se otorgue el permiso de lactancia materna de las
&tvidoras designadas en cargos de confianza de esta Corporacién Edil.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 3z la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracién,
a través de fa Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, ef cabal cumplimiento de Ia presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la presente Resolucion en &l portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y UM "A/SE

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL. 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



